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 بسمه تعالی  

 

 استعدادسنجی  سراسری شیوه نامه شرکت در نخستین آزمون 

 خانواده های شاهد و ایثارگر  

 

 آزمون استعدادسنجی :و فرایند  نحوه ی شرکتتوضیحات، 

سوال مطرح شده پاسخ می دهد، این آزمون در دوقالب    133در مدت دو ساعت به    پذیرش شده،هر    شرکت در آزمون : (1

 و قبولی ندارد : مردودی سال برگزار می شود، گفتنی است که این آزمون  18سال و کمتر از   18بالای 

دفترچه تحلیلی و منحصر  آزمون می توانند نتیجه آنرا که در قالب  دانش پذیران پس از پایان  ارائه دفترچه تحلیل آزمون :   (2

به شخص ارائه می شود ، مشاهده نموده و بر مبنای آن به بررسی نقاط ضعف و قوت خود بپردازند. این دفترچه شامل  

یک گزارش تحلیلی که نمره هر شاخص، نقاط ضعف و قوت دانش پذیر در هر بخش و توصیه های عملی و کاربردی  

ت می باشد، این تحلیل در داشبورد پروفایل شخصی هر دانش پذیر برای همیشه  به منظور بهبود این مهارت داده شده اس 

 در دسترس می باشد. 

، لازم است که اساتید و    ن اشاره گردیدآعلاوه بر دفترچه تحلیلی که در فوق به  شرکت در دوره تحلیلی دفترچه :   (3

بتواند ضمن آموزش نحوه استفاده از دفترچه  متخصصین این حوزه به بیان راهکارهای رشد فردی بپردازند تا دانش پذیر  

تحلیل، برای اصلاح نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت خود با تکیه بر دفترچه مذکور برنامه ریزی کند، بنابراین دانش 

هفته آموزشی    6پذیر می تواند با مراجعه به داشبورد خود در دوره آموزشی " تحلیل دفترچه" ثبت نام کرده و در طی  

خبره به بررسی هرکدام از شاخص  ی برای استفاده درست از تست خود را فراگیرد، در این دوره سه استاد  نکات عمل

 های مهارتی در آزمون پرداخته و در نهایت روش ترسیم یک نقشه راه مناسب برای دانش پذیر آموزش داده می شود. 

 سال عبارتند از:  18دروس ارائه شده برای دانش پذیران زیر  

 . حل خلاقانه مسائل   دانش پذیران و به      (Desing Thinking)آموزش مهارت نرم تفکر طراحی    : رپلادوره آموزشی م -1

 دوره آموزشی سفر به دنیای اقتصاد: آموزش مبانی اولیه مباحث اقتصادی مناسب برای دانش پذیران.  -2

 سال عبارتند از:  18دروس ارائه شده برای دانش پذیران بالای 

آموزشی ارتباطات: آموزش مهارت های مرتبط با نحوه برقراری ارتباط موثر، حضور در جلسات و نحوه ارائه  دوره   (1

 مطلب . 

 موزش  نحوه ی تفکر خلاق و حل خلاقانه مسائل پیچیده . آدوره آموزشی خلاقیت و حل مسئله:  (2

ن پیچیدگی های حاصل از تغییرات  دوره آموزشی مدیریت تحول: آموزش ایجاد فرهنگ سازمانی تحول گرا و اداره کرد (3

 و تحولات .  

 فرآیند ورود به سامانه تا اتمام فعالیت 

 ( و یا از طریق لینک مستقیم دانشگاه به سامانه ی استعداد سنجی  MY ISAARایثار من )   ورود ایثارگر از طریق پنل .1

 مطالعه ی اطلاعات سامانه  .2
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 ورود از طریق آیکون " ابتدا وارد سایت شوید" .  .3

 جام ثبت نام از طریق لینک " ثبت نام کنید " ان  .4

 ثبت اطلاعات در صفحه ی ثبت نام و شروع یادگیری.  .5

تبصره: دقت در ثبت اطلاعات بخصوص کد ملی و شماره ی تماس الزامی است چرا که این دو اطلاعات برای بخش های  

 بعد لازم و ضروری است. 

وشی ارسال می شود و با وارد کردن کد، وارد صفحه ی  پس از ثبت اطلاعات، یک پیامک حاوی کد مخصوص به گ .6

 رمزگذاری شخصی میشوید. 

 پس از تایید رمزگذاری وارد مرحله ی " ادامه " می شوید.  .7

 می توانید نکات مربوط به شرکت در تست را در ادامه مطالعه بفرمایید .8

مطالعه و زمانی وارد مرحله تست زنی بشوند که آمادگی  تبصره: توصیه می گردد که داوطلبین ایثارگر، کاملا اطلاعات را  

 سوال را داشته باشند.  163دقیقه در جلسه ی آنلاین برای پاسخگویی به  120کامل برای حضور 

 زمون، از سایت خارج می شوید تا دفترچه تحلیل آماده شده و به اطلاع ایثارگر رسانده شود. آپس از اتمام  .9

دفترچه تحلیل، نسبت به نمرات و تحلیل پاسخ های خود مطلع می شود، همزمان یک گروه    علاوه بر اینکه ایثارگر در  .10

 از اساتید نیز به تحلیل ذفترچه می پردازند.

 گروه اساتید، انتخاب افراد را انجام و به صورت رسمی به اطلاع بنیاد می رسانند. .11

 میشود. به منتخبین برای دوره های آموزشی اطلاع رسانی انجام  .12

بندی .13 تقسیم  بر اساس گروه سنی و دوره های آموزشی،  بندی شده و زمان  ، منتخبین  و درس های    آغاز کلاس   کلاس 

 مربوطه به اطلاع آنها می رسد. 

 زمون نهایی اطلاع رسانی می شود. آ زمان .14

 نتایج به اطلاع ایثارگر و بنیاد شهید رسانده می شود.  .15

 زی با انتخاب برترین ها انجام می گردد. پایان فاز استعداد یابی و توانمند سا  .16
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